
 

ADEMPIMENTO CASI PARTICOLARI
SANZIONE PER MANCATO 

ADEMPIMENTO

Elaborare il documento di 
valutazione dei rischi (in caso di 
nuove attività da effettuare entro 
90 gg dall'inizio dell'attività)

Arresto da 3 a 6 mesi o 
ammenda da € 2740 a € 
7014,40

Nominare il medico competente 
per l'effettuazione della 
sorveglianza sanitaria (quando 
previsto)

Arresto da 2 a 4 mesi o 
ammenda da € 1644 a € 
6576

Invio dei lavoratori alla visita 
medica periodica

Ammenda da € 2000 a € 
4000 (raddoppio della 
sanzione in caso di 
violazione riferita a più di 5 
lavoratori e triplicazione 
della sanzione in caso di 
violazione riferita a più di 10 
lavoratori)

Designare i lavoratori addetti 
alla prevenzione incendi e al 
primo soccorso

Arresto da 2 a 4 mesi o 
ammenda da € 1315,20 a € 
5699,20

Designare il responsabile del 
servizio protezione e 
prevenzione e frequentare 
specifico corso (RSPP)                                 
(in caso di nuove attività da 
effettuare entro 90 gg dall'inizio 
dell'attività)

Nelle aziende artigiane e 
industriali fino a 30 
lavoratori/ aziende 
agricole e zootecniche 
fino a 30 lavoratori/ 
aziende della pesca fino a 
20 lavoratori/ altre 
aziende fino a 200 
lavoratori, il datore di 
lavoro può svolgere 
direttamente i compiti 
propri del servizio di 
prevenzione e protezione

Arresto da 3 a 6 mesi o 
ammenda da € 2740 a € 
7014

Fornire ai lavoratori necessari e 
idonei dispositivi di protezione 
individuale

Arresto da 2 a 4 mesi o 
ammenda da € 1644 a € 
6576

Adempiere agli obblighi di 
informazione, formazione e 
addestramento (frequentare i 
relativi corsi di formazione)

Arresto da 2 a 4 mesi o 
ammenda da € 1315,20 a € 
5699,20

Nelle unità produttive con più di 
15 lavoratori, convocare la 
riunione periodica (almeno una 
volta all'anno)

Nelle aziende con meno di 
15 lavoratori la riunione 
periodica non è 
obbligatoria, ma solo 
facoltativa

Ammenda da € 2192 a € 
4384

CORSI DI FORMAZIONE 
OBBLIGATORI

AGGIORNAMENTO
SANZIONE PER 

MANCATO 
ADEMPIMENTO

RSPP Quinquennale:
16 ore rischio basso 6 ore rischio basso
32 ore rischio medio 10 ore rischio medio
48 ore rischio alto 14 ore rischio alto
ANTINCENDIO Triennale:
4 ore rischio basso 2 ore rischio basso
8 ore rischio medio 5 ore rischio medio
16 ore rischio alto 8 ore rischio alto
PRIMO SOCCORSO Triennale:
16 ore gruppo A 6 ore gruppo A
12 ore gruppo B 4 ore gruppo B
12 ore gruppo C 4 ore gruppo C
CORSO FORMAZIONE 
LAVORATORI

Quinquennale:

8 ore rischio basso 6 ore rischio basso
12 ore rischio medio 6 ore rischio medio
16 ore rischio alto 6 ore rischio alto

CORSI FORMAZIONE 
SPECIFICI IN BASE 
ALL'ATTIVITA'

alimentaristi, ponteggi, 
gruisti, carrellisti, 
videoterminalisti, ecc.

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO IN MATERIA DI SICUREZZA

Arresto da 2 a 4 mesi o 
ammenda da € 1200 a € 
5200  (raddoppio della 

sanzione in caso di 
violazione riferita a più di 5 

lavoratori e triplicazione 
della sanzione in caso di 

violazione riferita a più di 10 
lavoratori)



PRIMO SOCCORSO – OBBLIGO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO DA TENERE IN AZIENDA 

AZIENDE APPARTENENTI AL GRUPPO A e B

 

AZIENDE APPARTENENTI AL GRUPPO C 

   


